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La musique, une source d’inspiration pour ['entreprise

QUI SOMMES-NOUS ?

Music & Management crée des formations inpsirantes
pour entreprises et les écoles de commerce, en uti-
lisant la métaphore musicale.

Chef d’orchestre symphonique, musicien de jazz
jouant dans une formations ou compositeur
signant une nouvelle oeuvre... Chacun illustre

a merveille I'esprit d’initiative, la collaboration,
la créativité et I’épanouissement personnel,
invitant le monde de I’entreprise a explorer de

nouvelles pistes de réflexion sur ses pratiques.

www.musicandmanagement.com/fr

LES EXPERIENCES

Expérience Orchestre

Asseyez-vous au sein d'un orchestre live,
écoutez la musique et engagez-vous dans une
discussion interactive sur le leadership, la collab-
oration, I'écoute et la confiance...

Expérience Jazz

Ecoutez un groupe de jazz et discutez d'improv-
isation, de créativité, de flexibilité, de prise de
risque et de changement dans un environne-

ment en évolution rapide...

Expérience Classique

Fcoutez un quatuor & cordes interpréter un
chef-d'ceuvre classique et discutez de la coor
dination et de la précision nécessaires pour des
performances de haut niveau...

Experience Fusion

Comparez une approche classique et jazz de
la musique et des affaires, et discutez de la
maniére d'intégrer l'alignement stratégique et
l'indépendance créative...

Expérience Transformation

Observez le processus créatif alors qu'un
groupe multiculturel de musiciens experts
transforme un morceau célébre de musique
classique en quelque chose de nouveau...

Conference

Ecoutez un chef d'orchestre et un musicien de
jazz parler leadership musical, travail d'équipe
et innovation et comment cela s'applique au
monde des affaires...

Diner-conférence

Les diners sont entrecoupés d'interludes don-
nant un apercu du leadership, du travail d'équipe
et de l'innovation dans le monde de la musique...

Atelier Rythme

Profitez d'une activité de team building amusante
qui met en valeur le besoin d'acquisition de nou-
velles compétences, de travail d'équipe,
négociation, créativité et gestion du temps...

Music & Management engage les meilleurs musiciens et ensembles internationaux. Tous les événements
sont dirigés par le chef d'orchestre, musicien de jazz et conférencier d'affaires Dominic Alldis.
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CASE STUDIES Microsoft

Pour leur Sommet a Dallas, 700 délégués de Microsoft ont entendu la 5éme Symphonie de Beethoven dans le cadre
d'une expérience immersive de 90 minutes. Il a exploré le leadership musical, la collaboration, la créativité et
limportance de la confiance et de l'intégrité dans la poursuite de I'excellence.

«Votre séance a été le point culminant absolu de la semaine. Chaque personne dans mon organisation a compris son
role dans le « grand orchestre ». C'était la meilleure métaphore du leadership que jai connue, et mes équipes ont
ressenti la méme chose. Un immense merci pour votre superbe présentation ! »

Tracy Galloway, directrice de I'exploitation, Microsoft Amérique

PwC

Music & Management a proposé The Fusion Experience a 30 associés seniors a Londres. La séance a exploré la
nécessité de travailler dans le respect des réglementations et de garantir la fiabilité, ainsi que de favoriser
lindividualité, lindépendance créative et la responsabilité personnelle. Il mettait en vedette un quatuor a cordes
classique et des musiciens de premier plan de la dynamique scene jazz de Londres.

« Merci encore beaucoup pour la séance que vous avez organisée pour nous. Cela s'est déroulé a merveille,
comme je m'y attendais... » Marco Amitrano, PDG de PwC UK

WPP
Music & Management a organisé plus de |50 événements musicaux avec un orchestre live pour le programme
de haute direction de WPP lIs ont eu lieu dans plus de 35 destinations mondiales et ont touché plus de 2000

dirigeants et managers.

«Vous donnez vie a ce que le leadership incarne, en inspirant nos dirigeants a exploiter leur plein potentiel.
Vos idées sur la collaboration et la confiance trouvent un puissant écho auprés de nos dirigeants dans le

contexte de leurs équipes et de leur entreprise. Selon leurs termes, « transformateur et responsabilisant >,
élevant leur sens du but et une responsabilité partagée.Tout simplement magique... »
Lynne Mueller, directrice de la formation mondiale, WPP
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